U C H W A Ł A Nr V/16/07
Rady Gminy w Kamieńcu Ząbkowickim

z dnia 28 luty 2007
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

oraz wysokości i warunków przyznawania dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kamieniec Ząbkowicki

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym        (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.  Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 

Rada Gminy w Kamieńcu Ząbkowickim u c h w a l a, co następuje:

Rozdział I  Postanowienia ogólne

§ 1

Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagród oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw,      a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatków socjalnych.

§ 2

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1. Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy regulamin;

2. Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.  Nr 97, poz. 674  z późn. zm.);

3. Organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę oświatową – rozumie się przez to Gminę Kamieniec Ząbkowicki;

4. Szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest Gmina Kamieniec Ząbkowicki;

5. Dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa     w pkt 4;

6. Roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły, placówki oświatowej od 01 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego;

7. Klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę;

8. Uczniu – rozumie się przez to wychowanka;

9. Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

Rozdział II  Wynagradzanie nauczycieli

§ 3

1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw,

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń         z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określone zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela jest ustalone na poziomie minimalnych stawek określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracy  w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).

Rozdział III  Dodatek za wysługę lat  
§ 4

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Przy ustaleniu prawa do dodatku za wysługę lat stosuje się zasady określone w art. 33  Karty Nauczyciela.

3. Dodatki za wysługę lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor /placówki/, a dla dyrektorów organ prowadzący szkołę.

Rozdział IV  Dodatek motywacyjny
§ 5

1.   Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniającej go szkole, jeżeli nauczyciel wyróżnił się szczególnymi osiągnięciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuńczymi, osiągnął wysoką jakość świadczonej pracy oraz wykazał się zaangażowaniem w realizację zajęć szkolnych, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczególności za:

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiągnięcia wychowawczo – opiekuńcze,

3) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania,

5) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2  Karty Nauczyciela,

6) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Ustala się następujące kryteria przyznawania przez Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły:

1) Za tworzenie warunków działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej szkoły:

a) bardzo dobre osiągnięcia szkoły w realizacji programów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów wychowawczych,

c) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samokształcenie,

e) systematyczny nadzór pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programów autorskich,

g) podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy z uczniem zdolnym oraz niepełnosprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunków do uczestnictwa w gminnych, regionalnych i ogólnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

i) stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji pracowników.

2) Za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy,

b) realizację koncepcji szkoły otwartej dla środowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw płynących od mieszkańców gminy,

c) poszerzanie działalności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudżetowych,

d) podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonych patologią społeczną,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, właściwych stosunków międzyludzkich                i umiejętne rozwiązywanie konfliktów,

f) współpracę z innymi szkołami.

3) Za realizację zadań w zakresie organizacji i zarządzania szkołą:

a) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

b) efektywne podejmowanie działań menadżerskich oraz celowość i gospodarność      w dysponowaniu posiadanymi i pozyskiwanymi środkami finansowymi,

c) zapewnienie pełnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) terminowość i rzeczowość w załatwianiu spraw wynikających z obowiązków służbowych, w tym sporządzonych sprawozdań, informacji i opracowań,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkoły,

f) dbałość o stan techniczny budynków szkolnych, ich zagospodarowanie, estetykę wnętrz i obejść.

3. Tworzy się fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkół w wysokości 5 % planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku budżetowym.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące           i nie dłuższy niż 12 miesięcy, jednak nie dłużej niż do końca roku budżetowego.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów ustala Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki. Dla wicedyrektorów, nauczycieli i nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze ustala dyrektor, po uzyskaniu opinii organizacji związkowych działające w szkole.

6. Dodatek motywacyjny nie może przekraczać 20% wyna​grodzenia zasadniczego  nauczyciela wynikającego z jego osobistego zaszeregowania.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzupełniającego etat w innej szkole ustala 
      dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia 

      etat.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora

      szkoły na piśmie, a dyrektor przez Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki.

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje dyrektorowi, wicedyrektorowi
          nauczycielowi:
1)  który przebywał na zwolnieniu lekarskim dłużej niż 33 dni,

2) który przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, 

3) który przebywa na urlopie wychowawczym,

4) od pierwszego dnia miesiąca, po miesiącu, w którym zaprzestał pełnienia funkcji dyrektora, wicedyrektora, zaprzestał pełnienia kierowniczego stanowiska.

   10.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki może

            w miarę posiadanych środków w budżecie podwyższyć fundusz określony w § 5 ust. 3,   

            jednak nie więcej niż o połowę. 
Rozdział V  Dodatek funkcyjny

§ 6

1.  Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, przysługuje dodatek 

 funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięcznie % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

	1.
	Dyrektor szkoły liczącej 

do 6 oddziałów
	20 – 50

	2.
	Dyrektor szkoły liczącej 

od 7 do 12 oddziałów
	30 – 60

	3.
	Dyrektor szkoły liczącej 

od 13 do 18 oddziałów
	40 – 70

	4.


	Dyrektor szkoły liczący 

19 i więcej oddziałów
	50 – 80



	5.


	Dyrektorowi przedszkola 

do 8 godzin
	20 – 35



	6.
	Dyrektorowi przedszkola 

do 5 godzin
	15 – 25


2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorów wynosi od 30 % do 70 % dodatku 

           przyznanego dyrektorowi, a dla pozostałych stanowisk kierowniczych, tj. kierownika

          świetlicy, hali od 20 % do 40 % dodatku przyznanego dyrektorowi. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki

          kierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od 

          pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych 

          obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu

     pełnienia tych obowiązków.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 2% miesięcznego wynagrodzenia

      zasadniczego nauczyciela sprawującego funkcję opiekuna;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej w wysokości 4% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego                      z wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą ustala dla

      dyrektorów Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoły, uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki może podwyższyć stawkę dodatku funkcyjnego określonego w tabeli do 50 % w miarę posiadanych środków w budżecie. 
§ 7

1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych określonych

       w § 6 ust. 1, 2 i 3 przysługuje dodatek wyższy.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności           w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 

 przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca

       następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych

 powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie

pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

 3.  Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje

      wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 

      po jednym miesiącu zastępstwa.

Rozdział VI  Dodatek za warunki pracy

§ 8

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje się nauczycielowi za prowadzenie:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 

           w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego w takiej części, w jakiej godziny

           pracy w trudnych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przyznaje się nauczycielowi za prowadzenie:

1) zajęć w klasach lub grupach przedszkolnych integracyjnych z dziećmi upośledzonymi

     umysłowo w stopniu lekkim lub umiarkowanym pod warunkiem, że zajęcia 

          dydaktyczne prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego 

         w tego typie szkole specjalnej, 

2) zajęcia z dziećmi i młodzieżą, której rodzaj i stopień niepełnosprawności został  

określony w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
3) w oddziałach integracyjnych liczących 20 uczestników, w których jest od 3 do 6

     uczniów wymienionych w pkt. 1 i 2,

3. stawka dodatku za uciążliwe warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego       

       w takiej części, w jakiej godziny pracy w uciążliwych warunkach pozostają 

       do obowiązkowego wymiaru godzin,

4. zajęcia w klasie lub grupie przedszkolnej, w której jest od 1 do 2 uczniów

      wymienionych w pkt. 1 i 2 przysługuje dodatek w wysokości 5% wynagrodzenia 

       zasadniczego za każde dziecko w takiej części, w jakiej godziny pracy w warunkach 

       uciążliwych pozostają do obowiązującego wymiaru godzin.

 § 9

1. Dodatek za trudne warunki pracy nie przysługuje w okresach nieobecności w pracy         z wyjątkiem okresów;

· urlopu macierzyńskiego

· urlopu wypoczynkowego

· choroby trwającej do 33 dni w roku

· nieobecności w pracy, za czas której przysługuje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§ 10 

1.  Nauczycielce w ciąży, która na podstawie orzeczenia lekarskiego zakładu społeczne
    służby zdrowia stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nie powinna wykonywa
     pracy dotychczasowej, zostanie przesunięta do pracy nieuciążliwej, dodatek za pracę 

w warunkach uciążliwych przysługuje do dnia rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego 

w wysokości średniej miesięcznej dodatku z okresu 3 miesięcy przed przesunięciem.

Rozdział VII  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 11
1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie      za jego zgodą, jednakże w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego    zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa      w ust. 1, oblicza się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16          z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajęcia   opiekuńcze i wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego,  przysługuje wynagrodzenie za każdą faktycznie zrealizowaną godzinę zajęć, obliczane jak za godzinę ponadwymiarową.
7. Wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela pełniącego zastępstwo.

Rozdział VIII  Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy

§ 12
1. W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za   ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

2. Fundusz nagród w wysokości określonej w ust. 1 przekazywany jest bezpośrednio do budżetów szkół i placówek, proporcjonalnie do ich udziału w funduszu płac na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. 

3. Nagrody z funduszu nagród mają charakter uznaniowy i podlegają zaopiniowaniu przez organizacje związkowe działające w szkole. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1)  posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej     i opiekuńczej,

3) stopnia realizacji innych zadań statutowych szkoły określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela.

4. Z zastrzeżeniem ust. 5 nagroda może być przyznana nauczycielowi, który:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu,

b) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 

    mającymi trudności w nauce,

c) podejmuje działania innowacyjne w zakresie wdrażania nowatorskich metod 

     nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

d) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole, przedszkolu,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) organizuję imprezy kulturalne , sportowe, rekreacyjne,

g) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci;

2)  w zakresie pracy opiekuńczej:

a)  zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej 

     lub życiowej,

b) organizuje współpracę szkoły z Policją, placówkami służby zdrowia, 

     stowarzyszeniami, rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawów

     patologii, niedostosowania społecznego dzieci,

c) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy 

     współdziałania szkoły z rodzicami.

5. Nagroda może być przyznana dyrektorowi szkoły, który:

1)  realizuje wytyczne lokalnej polityki oświatowej,

2)  prawidłowo realizuje plan finansowy szkoły,

3)  zapewnia prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4)  współpracuje z lokalną wspólnotą samorządową, a w szczególności z rodzicami dzieci uczących się w szkole,

5)  kieruje szkołą w sposób wpływający na uzyskanie dobrych wyników w nauce,   podwyższanie jakości pracy szkoły,

6)  inspiruje, wspomaga udział nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.

6. Wysokość nagrody dla dyrektorów ustala Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli dyrektor szkoły.
7. O przyznanie nagrody dyrektora może wnioskować:
1)  rada pedagogiczna

2)  rada rodziców

3)  rada szkoły
4)  organizacja związkowa
8. Dyrektor może przyznać również nagrodę z własnej inicjatywy

Rozdział IX  Dodatek mieszkaniowy

§ 13
1.  Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego      obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.  Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób 

      w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie                    –  4 % 

2) przy dwóch osobach w rodzinie                 –  5 % 

3) przy trzech osobach w rodzinie                  –  6 %

4) czterech i więcej osobach w rodzinie         –  7 %

      średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty  Nauczyciela.

3.  Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie      
      z nim zamieszkującym: współmałżonka, rodziców i teściów pozostających na jego
     wyłącznym utrzymaniu, dzieci własne i przysposobione w wieku do 18 roku życia,     
     a w przypadku kontynuowania nauki do czasu jej zakończenia, jednak nie dłużej niż 
     do  25 roku życia.

4.  Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim 
     zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
     określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie
     im wypłacał ten dodatek.

5.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela,                   
     a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
     Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy Kamieniec 
     Ząbkowicki.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 

    wniosek o jego przyznanie.

7.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,  

     a także w okresach:

1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej    służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta.

Rozdział X  Postanowienia końcowe

§ 14
Traci moc Uchwała Nr XXIX/158/06 Rady Gminy z dnia 24 lutego 2006 r w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli na 2006 rok, 

dla których organem prowadzącym jest Samorząd Gminny Kamieniec Ząbkowicki.

§ 15
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kamieniec Ząbkowicki.

§ 16
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczący Rady Gminy 
/-/ Stanisław Gembara







PAGE  
9

